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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000174/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/09/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR054048/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46214.006057/2015-01
DATA DO PROTOCOLO: 23/09/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadotr/.

SIND DOS H CLIN C SAUDE E LAB DE P E ANAL C NO EST DOPI, CNPJ n. 23.500.093/0001-19, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JEFFERSON CLERKE LOPES CAMPELO;

E

SINDICATO DOS ENFERMEIROS, AUXILIARES E TECNICOS EM ENFERMAGEM DO ESTADO DO PIAUI -
SENATEPI , CNPJ n. 11.378.331/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
SERGIO DE SOUSA MOURA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2015 a 31 de janeiro de 2016 e a data-base da categoria em 01¢ de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencé@o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) ENFERMEIROS, AUXILARES E
TECNICOS EM ENFERMAGEM , com abrangéncia territorial em Teresina/Pl.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir do dia 01 de fevereiro de 2015, o piso (salarial base) dos Enfermeiros, Auxiliares e Técnicos em
Enfermagem obedecera aos seguintes valores.

CATEGORIA PISO 44 HS |PISO 36 HS| PISO 30 HS
| — Enfermeiros R$ 2.444,20 | R$ 2.000,00 | R$ 1.666,50
Il — Técnicos em R$ 910,00 | R$ 788,00 | R$ 788,00
Enfermagem
lIl — Auxiliar em Enfermagem| R$ 850,00 | R$ 788,00 | R$ 788,00

PARAGRAFO PRIMEIRO

a) Fica autorizada aos enfermeiros, auxiliares e técnicos em enfermagem, a jornada maxima de trabalho
de 36 horas semanais, distribuidas em escalas de 12/36h, com piso salarial das trinta e seis horas de cada

categoria especificada na tabela de piso salarial desta convengéo coletiva;
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b) Os trabalhadores em quaisquer jornadas de trabalho que totalizarem a média semanal entre 40 a 44
horas semanais, enquadram-se no piso salarial de 44horas semanais de cada categoria, conforme tabela
de piso salarial, sendo considerada extra o que ultrapassar a média de 44 horas semanais;

c) Os trabalhadores que executarem jornadas de 12/36h, e excederem as 36 horas semanais em apenas
uma semana por més, nao totalizando uma média semanal de 40 horas semanais, serdo enquadrados no
piso de 36 horas, e receberdo como horas extras o que ultrapassar a média de 36 horas semanais;

d) Fica autorizada a jornada de seis horas corridas de segunda a sexta-feira, acrescida de um plantao de
12 horas aos sabados ou aos domingos, alternadamente, totalizando 42 horas semanais, com 0 piso
salarial das 44horas para cada categoria especifica, sendo considerada hora extra, o que ultrapassar as 44
horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para jornada inferior a 30 horas semanais, deve ser observado o salario
proporcional, tomando como base o valor da hora estipulada para o piso 44 horas, ndo podendo o valor ser
inferior a R$ 788,00.

PARAGRAFO TERCEIRO — O retroativo relativo a diferenca salarial dos meses de fevereiro e margo,
devera ser paga em 30 de abril e 30 de maio de 2015.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados que recebem acima do piso, terdo seus salarios reajustados em
fevereiro de 2015, no percentual de 6,87%, referente a reposicdo da inflagdo dos Ultimos 12 (dozes)
meses, sobre o salario de fevereiro de 2014.

PARAGRAFO QUINTO — As empresa que remuneram seus empregados com valores acima do piso acima
descrito, ndo poderao contratar novos funcionarios com valores inferiores aos ja praticados.

PARAGRAFO SEXTO — As vantagens ja assegurados aos empregados ndo poderdo ser suprimidas ou
alteradas pelo empregador.

PARAGRAFO SETIMO — Eventuais alteragées nos contratos de trabalho que impliquem alteracdo de
jornada com redugéo de salario, s terdo validade mediante assisténcia do Sindicato Laboral.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE SUBSTITUTO ADMITIDO PARA A MESMA FUNGAO

Caso a substituicao ultrapasse o periodo de 10 (dez) dias, fica assegurada ao substituto, a percepgao de
salario igual ao do substituido, proporcionalmente aos dias em que o substituiu, execetuando -se as
vantagens pessoais, desde que tenha sido efetivamente designado para este fim pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As substituicdes de que tratam essa clausula, se limitam as funcdes que cada
categoria (enfermeiros, técnicos ou auxiliares) podem exercer dentro da estrutura administrativa da
empresa e que representem salario superior ao recebido pelo empregado que ira substituir, ndo podendo
haver substituicdo entre categorias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A substituicdo eventual ndo acarretara direito & incorporacdo e, quando
encerrada, ndo ofendera o principio da irredutibilidade salarial.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica garantido o fornecimento de demonstrativos de pagamentos, com a discriminagdo dos titulos que
compdem a remuneragcdo e descontos efetuados, bem como a identificagcdo da empresa, facultado a
utilizagao por meio eletrénico desde que assegurada a privacidade das informagdes.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DO 132 SALARIO

Fica facultado aos empregadores antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario no més
correspondente ao aniversario dos empregados, observando o prazo limite previsto em lei para sua
quitacgao.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE FUNGAO

Nos casos em que o responsavel técnico ndo exercer funcdo DE GERENCIA, este devera receber uma
gratificacao a critério da gestao da empresa.

PAAGRAFO UNICO - Fica assegurada gratificagdo, a critério da politica administrativa de cada empresa,
para aqueles que exercem cargo de gestao como diretores, gerentes, coordenadores de equipes na forma
que dispde o artigo 62, 1l da CLT.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Os empregadores remunerarao a hora extra prestada de segunda a sabado com adicional de 50%, e de
100% s prestadas aos domingos e feriados, observado o disposto na Sumula 444 do TST.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exergam atividades insalubres, o adicional previsto na legislagcao
vigente, conforme a condi¢cao diagnosticada pelo setor e autoridade competente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL
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No caso de falecimento do profissional de enfermagem empregado, as empresas representadas pelos
SINDHOSPI - Sindicato dos Hospitais do Piaui, pagaréo o valor de um salario minimo, a titulo de auxilio
funeral & familia do mesmo, mediante apresentagcao do atestado do 6bito.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE
As empresas representadas pelo SINDHOSPI - SINDICATO DOS HOSPITAIS DO PIAUI, pagaréo,
mensalmente, &s profissionais da enfermagem maes, que tenham filhos de até 06 (seis) meses de idade, a
importancia de R$ 40,00 (quarenta reais) por cada filho, para despesas de internamento em creches ou
entidades congéneres ou babas, de livre escolha do funcionario, que sera efetuado em até 3 (irés) dias

Uteis apOs a apresentagdo da mensalidade ou contracheque (baba) & empresa. Este valor ndo integra para
qualquer efeito a remuneragédo do empregado, sendo, pois, parcela de natureza indenizatéria.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS EPI'S E MATERIAIS DIVERSOS OS RISCOS
EVENTU,

Os empregadores se obrigam a fornecerem equipamentos de protegéo individual aos empregados, para o
exercicio das respectivas fungdes, em conformidade com a legislagao de higiene, seguranga e medicina do
trabalho, de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO - Constituira ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
a - A colaboragdo com a empresa na aplicacdo das normas de seguranca e medicina do trabalho;

b - Ao uso dos equipamentos de protecdo individual e coletivos fornecidos pela empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DANIFICAGAO DE MATERIAL DE SERVICO

As Empresas representadas pelo SINDHOSPI, ndo efetuardo descontos nos salarios de seus empregados
profissional da enfermagem, de quaisquer valores decorrentes de materiais de servi¢os, salvo comprovado
dolo ou culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia).

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica garantida a estabilidade proviso6ria a empregada gestante na forma do que dispde a lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA VIGESIVA

Fica autorizada a troca de turnos entre empregados, conforme conveniéncia e mediante ajuste entre as trés
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partes, ou seja, entre os dois empregados e o empregador.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DISPONIBILIZACAO DE PPP E LTCAT

As empresas representadas pelo SINDHOSPI se comprometeréo a elaborar toda documentagao necessaria
para os processos de aposentadoria especial, objetivando a emissao dos PPP’S (Perfil Profissiografico
Previdenciario) e LTCAT’s (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho), com acompanhamento
do sindicato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

A partir de 01 de maio deverdo ser fornecidos gratuitamente pelas INSTITUICOES representadas pelo
SINDHOSPI — SINDICATO DOS HOSPITAIS DO PIAUI, A IDENTIFICACAO FUNCIONAL dos seus
funcionarios, sendo que nos casos de novas admissbes, o empregador terd 30 dias para fornecer a
identificagao.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, permitida a prorrogacéo e
compensagao na forma seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada a jornada de 12 X 36, ficando garantida a manutencdo da
jornada de 12 x 60 para quem ja a pratica;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso da jornada 12 x 36, o empregado ndo fara jus & dobra por trabalho aos
domingos, salvo se o nuimero de plantdes em domingo e feriados na semana ultrapassar o numero de
plantdes em dias normais. Conforme entendimento sumulado (Sumula 444 do TST), o empregado fara jus a
dobra nos feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica possibilitada qualquer forma de compensacdo de jornada de trabalho,
sendo devido o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o numero de horas que ultrapassar o limite
legal semanal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurada a utilizacdo do banco de horas a ser disciplinado pelos
Sindicatos no prazo dias.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional noturno equivalente a 20% (vinte por
cento) sobre as horas extras efetivamente trabalhadas entre as 22 horas de um dia e 5 horas do dia
seguinte nos plantdes de 12 x 36 e 12 x 60, nos termos do paragrafo quarto do Artigo 73 da CLT.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS
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Ficam garantidas as auséncias legais nos incisos |, Il, I, IV, V, VI, VII, VIII E IX do artigo 473 da CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA - DAS FERIAS

O inicio das férias do empregado nao podera coincidir com os dias compensados, feriados ou dias de
repouso remunerado, sendo concedido preferencialmente no primeiro dia Util da semana, bem como sera
respeitada toda legislagdo existente sobre o assunto.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES

Fica assegurado o fornecimento de 2 (dois) uniformes por ano aos empregados lotados nos setores onde a
administrag&o exigir uso.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

O atestado médico devera ser entregue pelo empregado ao empregador no primeiro dia Gtil do afastamento,
inclusive por meio eletrénico, desde que, neste Ultimo caso, 0 empregado apresente a via original na data
da alta médica.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS COMUNICADOS DO SINDICATO

Para fins de divulgagao das atividades sindicais, as instituigdes permitirdo que o Sindicato laboral, mediante
agendamento prévio, realize divulgacao e filiagcao da aludida categoria ao Sindicato, em espaco fornecido
pela Instituicéo.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA E CONTRIBUICAO SINDICAL
Os valores referentes a mensalidade sindical associativa, correspondente a 2% (dois por cento) do salério
base dos empregados, deverdo ser pagos exclusivamente através do depoésito identificado na conta do

SENATEPI ( AG. 2004 OP.003 CONTA 1341-4, CAIXA ECONOMICA FEDERAL), Codigo Sindical n°
012.030.01432-1, Registro Sindical n® 46214.005331/2009-78. O pagamento sera efetuado mediante
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comprovagao, pelo Sindicato, da condigéo de sécio do empregado e ainda mediante autorizagdo do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: A contribuicdo sindical referente aos profissionais de enfermagem sera paga ao
SENATEPI, na forma do que dispde a legislagao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES CONTRIBUICAO SINDICAL

Fica acordada a remessa ao sindicato profissional, pelas Empresas representadas pelo SINDHOSPI, até o
final do més de abril de cada ano, a relagdo nominal dos empregados que tenha sofrido o desconto da
contribuicao sindical, contendo, também, as respectivas fungdes e o valor unitario de cada contribuigéo;

PARAGRAFO UNICO: Na decorréncia de recolhimentos suplementares, igual providéncia serd adotada
pelas as Empresas representadas pelo SINDHOSPI.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAXA DE FORTALECIMENTO NEGOCIAL

As Empresas representadas pelo SINDHOSPI — SINDICATO DOS HOSPITAIS DO PIAUI, descontardo a
titulo de taxa de fortalecimento negocial assistencial, 1% (um por cento) do salario nominal dos seus
empregados(as) profissionais da enfermagem associados(as) ao SENATEPI, 04 (quatro) meses ap6s a
data do reajuste salarial decorrente deste Acordo Coletivo. O desconto da contribuigdo dos profissionais da
enfermagem nao associados ao SENATEPI fica condicionado a prévia autorizacdo destes junto ao setor
pessoal da empresa mediante Modelo de ficha de filiagdo fornecido pelo sindicato Laboral — SENATEPI.

PARAGRAFO UNICO: o recolhimento a que se refere o caput desta Clausula sera efetuado em favor do
SENATEPI, através de boleto disponibilizado por este, no prazo de 30 (trinta) dias do desconto em folha,
que devera ser feito conforme disciplinado no caput, sob pena de multa de 2%, juros de mora de 0,5% (meio
por cento) por més de atraso e corre¢ao monetaria na forma da lei.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MULTA

Fica estabelecida multa no valor de 10% (dez por cento) do MAIOR PISO em momento Unico, por
descumprimento de qualquer das clausulas, APOS NOTIFICACAO DO PRIMEIRO DESCUMPRIMENTO,
excetuada as clausulas que ja tiveram multa prépria. Em caso de reincidéncia, a multa serd em dobro.

JEFFERSON CLERKE LOPES CAMPELO
PRESIDENTE
SIND DOS H CLIN C SAUDE E LAB DE P E ANAL C NO EST DOPI

JOAO SERGIO DE SOUSA MOURA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENFERMEIROS, AUXILIARES E TECNICOS EM ENFERMAGEM DO ESTADO DO PIAUI - SENATEPI
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA PAG. 1/3

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE APROVAGAO DA CONVENGAO COLETIVA.Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA PAG. 2/3

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE APROVAGAO DA CONVENGAO COLETIVA Anexo (PDF)

ANEXO IIl - ATA DA ASSEMBLEIA PAG. 3/3

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE APROVAGAO DA CONVENGAO COLETIVA.Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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